“ESTATUTO DA ASSOCIACAO RECREATIVA DOS EMPREGADOS DAS EMPRESAS

DO GRUPO ARCELORMITTAL NO BRASIL - CLUBEDO IPE

CAPITULO
DA DENOMINAGAO, SEDE E FINALIDADE

Artigo 1° - A Associacio Recreativa dos Empregados das Empresas do Grupo ArcelorMittal no Brasil —
“Clube do Ipé”, & uma associacio com personalidade juridica propria e sem fins lucrativos ou econdmicos.

Artigo 2° - Tem sede e foro na cidade de Belo Horizonte — MG, na Alameda do Ipé Amarelo n® 1.040,
Bairro S3o Luiz, CEP; 31.275-090.

Artigo 3° - O Clube do Ipé tem como finalidade promover e estimular as atividades esportivas, recreativas,
desenvolver atividades de carater social e cultural.

Artigo 4° - O prazo de durag3o de associagao ¢ indeterminado.

CAPITULO I
DAS ASSOCIADAS

Artigo 5° - Sao consideradas Associadas as seguintes sociedades e instituices patrocinadoras do Clube
do Ipé, ligadas ao Grupo ArcelorMittal, que contribuem para a manutengdc econdmica e financeira da
Associacao:

| — ArcelorMittal Brasil S.A.

Il — ArcelorMittal Sistemas S.A.

lll = ArcelorMittal BioFlorestas Ltda.
I\ — Belgo Bekaert Arames Ltda.

\/ — Aberita Satide — Associagdo Beneficente dos Empregados das Empresas ArcelorMittal no Brasil
VI — APERAM Inox Ameérica do Sul S.A.
VIl — Consorcio Guilman-Amorim

VIl — Fundacéo ArcelorMittal

IX — Belgo Mineira Bekaert de Arame Ltda.
X — ArcelorMittal Contagem S.A.




X| — Aperam Bioenergia Ltda

XlI- Aceprev - Acesita Previdéncia Privada

§1°: Poderao ser incluidas como Associadas outras pessoas juridicas ligadas ao Grupo ArcelorMittal ou
por ela indicada.

§2°: Em caso de uma das Associadas deixar de pertencer ao Grupo ArcelorMittal, os Beneficianos das
Associadas excluidas poderao pleitear, no prazo de 60 dias contados da data da exclusdo da Associada, o
direito de se manterem no Clube do Ipé na qualidade de Beneficiarios Especiais, devendo tal possibilidade

de manutengo ser provada pela Diretoria do Clube do Ipé.

CAPITULO Ill
DOS BENEFICIARIOS

Artigo 6° - Os Beneficiarios do Clube do Ipé estdo definidos conforme abaixo:

a) Beneficiarios Efetivos: S3o os empregados das sociedades listadas no artigo 5° do Estatuto
Social, que contribuam com mensalidades, fixadas pela Diretoria do Clube do Ipé. Eles séo
subdivididos em duas categorias:

1) Beneficiario Familia: E o beneficiario casado, com ou sem filhos;

Il) Beneficiario Individual: E o beneficiario sem dependentes.

b) Beneficiarios Especiais: So os empregados aposentados ou desligados imotivadamente das
sociedades listadas no artigo 5° do Estatuto Social, ou de sociedades excluidas do Grupo
ArcelorMittal, que (i) possuiram vinculo empregaticio por pelo menos 03 anos; (i) ja se
enquadravam na categoria de Beneficiarios Efetivos; (iii) solicitaram formalmente a permanéncia
como Beneficiarios do Clube do Ipé em até 30 dias contados da aposentadoria ou desligamento.
Os Beneficiarios Especiais podem permanecer nesta categoria pelo prazo de 2 anos, permitida a
renovacao por periodos iguais e sucessivos, a critério da Diretoria. Decorridos 60 dias apés o
término de cada periodo de 2 anos sem manifestacao expressa em contrario da Diretoria,

considerar-se-a que os Beneficidrios Especiais serdo mantidos automaticamente na categoria,

salvo solicitag3o contraria dos préprios Beneficiarios Especiais.

c) Beneficiarios Visitantes Individuais: Sao os filhos(as) de Beneficiarios Efetivos, Especiais €

Vitalicios, maiores de 18 e até 30 anos, solteiros, se estudantes, a nivel téﬂijo. ou universitario,
A
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com regime de contribui¢ao mensal e individual, e revalidacao anual da carteira de beneficiarje-

c.1) O Beneficiario Visitante Individual perdera o vinculo de Beneficiario em ¢aso do
desligamento do Beneficiario a qual se encontra ligado (Beneficiarios Efetivos, Especiais

e Vitalicios), ou a critério da Diretoria.

d) Beneficiarios Vitalicios: Sao os presidentes e ex-presidentes do Clube do Ipé, isentos do

pagamento de mensalidades.

e) Beneficiarios Visitantes Casados: S3o os filhos(as) de Beneficiarios Efetivos, Especiais e
Vitalicios, casados, com regime de contribuigao mensal integral familia. A revalidagao da carteira
de Beneficiario devera ser feita anualmente.

e.1) O Beneficiario Visitante Casado perdera o vinculo de Beneficiario em caso do
desligamento do Beneficiario a qual se encontra ligado (Beneficiarios Efetivos, Especiais

e Vitalicios), ou critério da Diretoria.

f) Beneficiarios Visitantes Solteiros: Sao os filhos(as) Beneficiarios Efetivos, Especiais e
Vitalicios, com regime de contribuigdo mensal integral individual que ndo se enquadram no item
“c". A revalidacdo da carteira de beneficiario devera ser feita anualmente.

f.1) O Beneficiario Visitante Solteiro perdera o vinculo de beneficiario em caso do
desligamento do Beneficiario a qual se encontra ligado (Beneficiarios Efetivos, Especiais e

Vitalicios), ou a critério da Diretoria.

g) Beneficiarios Estagiarios: Sao os estagidrios das sociedades listadas no artigo 5° do Estatuto
Social, mediante pagamento da mensalidade do Clube do Ipé e enquanto durar o contrato de

estagio na Associada.

Paragrafo Unico: A partir da alteragdo de qualquer das condigbes previstas nas alineas acima, sera de
30 (trinta) dias o prazo do Beneficiario para solicitacao de transferéncia para outra categoria. A
revalidaco da carteira de Beneficiario devera ser feita nesse prazo. A ndo observancia do prazo
implicara a perda do direito, com a sua exclusio automatica do quadro de Beneficiarios. Aprovada a
alteracdo da categoria, devera arcar integralmente com a mensalidade devida, incluindo a parte que era

patrocinada pela Associada a qual se encontrava ligado.




Artigo 7° - S6 serdo admitidos como Beneficiarios Efetivos agueles admitidos ha mais de trés meses nas
sociedades listadas no Artigo 5° do Estatuto Social, apés requerimento por escrito, e aprovagao da
Diretoria do Clube do Ipé.

Artigo 8° - Sera desligado automaticamente dos quadros de Associacio o Beneficiario que nao se

enquadre em qualquer das categorias definidas no artigo 6° deste Estatuto.

Artigo 9° - S&o considerados dependentes do Beneficiario a esposa ou o marido, a companheira ou o
companheiro, legalmente reconhecidos, e os filhos(as) até completarem 18 anos, apos aprovagao da
Diretaria.

§1°: E vedada a inscricdo simultanea de esposa (o)e companheira(o).

§2°: A(o) esposa(o) judicialmente separada(o) e ou divorciada(o) do(a) Beneficiario(a), ou a(o)
companheira(o) que ndo mantenha mais unido estavel nao sera reconhecida(o) como dependente,

implicando na perda de sua condi¢ao de beneficiaria(o).

Artigo 10° - No caso de falecimento do Beneficiario, a(o) viGva(o) e ou companheira(o) e dependentes
poderdo solicitar a sua permanéncia no quadro, nas categorias Beneficiarios Visitantes Casados e
Beneficiarios Visitantes Solteiros desde que atenda aos requisitos do Artigo 6°.

Paragrafo Unico: A(o) viliva(o) e ou companheira(o) somente permanecerdo como Beneficiarios

enquanto permanecerem no estado civil de vidva(o) ou gue ndo manterem uniao estavel.

Artigo 11° - O Beneficiario pode, a qualquer tempo, pedir o seu desligamento.

Artigo 12° - O Beneficiario sera excluido:

a) Com a extingéo do vinculo empregaticio com umas das Associadas, indicadas no artigo 5°, o
que acarretara como consequéncia o desligamento automatico do Beneficiario e dependentes,
salvo solicitagdo expressa para manutencao nas categorias aplicaveis a cada caso, conforme

disposto no Artigo 6%

b) Em decorréncia de imposigao de penalidade de excluséo, conforme alinea “c” do Artigo 20 &

Artigo 22, deste Estatuto; If
c) No atraso, por um trimestre, do pagamento das contribuices, mensalidades e ou taxas devida;”!
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d) Nos demais casos previstos neste Estatuto.

CAPITULO IV
DAS MENSALIDADES, SUBVENGOES e RECURSOS PARA MANUTENCAO DO CLUBE DO IPE

Artigo 13° - As mensalidades dos Beneficiarios serao fixadas e alteradas pela Diretoria e serdo utilizadas

em beneficio do Clube do Ipé e para sua manutencao.

Artigo 14° - No ato da inscrigéo sera cobrada do Beneficiario Efetivo a contribuigio correspondente a 3

(trés) mensalidades vigentes na época, a titulo de joia, sem direito a qualquer reembolso em caso de seu

desligamento voluntario ou n3o.

Artigo 15° - A contribuicdo de cada Associada sera de, no minimo, o dobro da mensalidade paga por cada

Beneficiario Efetivo, categoria Familia, multiplicada pelo numero de beneficiarios efetivos.

Artigo 16° - Os Benificiarios Especiais e vilvas (as), Beneficiarios \fisitantes Individuais, Casados e
Beneficiarios Visitantes Solteiros deverdo contribuir integramente com os valores da mensalidade,

incluindo a cota parte que era paga pela Associada.

Artigo 17° - Serdo estabelecidas no regimento interno do Clube do Ip&, demais normas e condigdes que

obrigardo a todos os beneficiarios.

CAPITULO V
DIREITOS E DEVERES

Artigo 18° - Séo direitos das Associadas a utilizagao por seus beneficiarios das dependéncias do Clube do
Ip& nos termos deste Estatuto. S&o direitos dos Beneficiarios e de seus dependentes:

a) Frequentar o Clube do Ipé dentro do horario de seu funcionamento;

b) Participar de todas as atividades e festas promovidas pelo Clube do |pé;




c) Ter acesso, quando disponivel, ao parque esportivo, podendo inscreve-se em grupos esportivos
organizados, praticar a cultura fisica amadorista nas diferentes modalidades existentes ou qugg; e

forem criadas.

Artigo 19° - Sdo deveres da Associada efetuar a contribuigio nos termos previsto neste Estatuto. Sao
deveres dos Beneficiarios e seus dependentes:
a) Pagar as mensalidades e contricbes, de acordo com as disposigoes regulamentares;
b) Proceder sempre com correcao e disciplina ao participar de atividades esportivas, respeitando
todos os presentes e as regras estabelecidas;

c) Respeitar o ambiente do Clube do Ipé e as demais normas estabelecidas pela Diretoria;

d) Zelar pela boa reputagio e imagem do Clube do Ipé;

g) Cumprir as disposicdes do Estatuto, Regulamento Interno, auxiliando a Diretoria na manutencao
da ordem interna;

f) Zelar pelo bom estado de conservacéo dos ativos do Clube do Ipé;

g) Apresentar, obrigatoriamente, a Carteira de Sécio na portaria do Clube do Ipé;

h) Comunicar, imediatamente, a Secretaria do Clube do Ipé a mudanca que incorram em alteracao
do tipo de beneficiario, em observancia ao paragrafo Unico do artigo 6°%

i) Observar as normas e instrugdes do regimento interno;

j) Manter o devido decoro, respeito e educagao em qualquer das dependéncias sociais, esportivas
ou recreativas, em todas as ocasifes e, no caso de representar o Clube do Ipé, tratar com

urbanidade os consocios, dependentes e empregados da sociedade;
k) Renovar, quando determinado pela Diretoria, a Carteira Social, bem como de seus dependentes;
) Utilizar as dependéncias do Clube do Ipé respeitando as regras e condicBes estabelecidas pelo
Clube do Ipé;
m) Manter atualizado junto ac cadastro do Clube do Ipé seus dados pessoais, como estado civil,

enderego, telefone, e-mail, bem como informar qualquer alteragio importante.

CAPITULO VI
DAS PENALIDADES

Artigo 20° - Os Beneficiarios e seus dependentes que infringirem o Estatuto, ou Regimento Interno do
!

Clube do Ipé, sem distingdo de categoria, ficardo sujeitos as seguintes pgﬁalida
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verbalmente ou por escrito;

b) A suspensao sera aplicada pelo Presidente ou por qualguer outro Diretor, com prévio
consentimento da Diretoria, pelo prazo maximo de 1 ano, e privara o Beneficiario de seus
direitos, sem isenté-lo de seus deveres;

¢) A exclusido sera decidida pela Diretoria.

Artigo 21° - Serdo suspensos 0s Beneficiarios ou dependentes que:
a) Tendo sido advertidos, sejam reincidentes;
b) Provocarem disturbios na sede social ou em que qualquer outro local onde o Clube do Ipé
promova reunides ou dela participe;
¢) Nao indenizarem o Clube do Ipé, pelos prejuizos causados ao patriménio, por sua culpa, bem

como de seus convidados.

Artigo 22° - Serdo excluidos do Clube do Ipé os Beneficiarios ou dependentes que:
a) Tendo sofrido pena de suspensé&o, reincidir em falta;
b) Desfalcarem o Clube do Ipé de bens e valores;
¢) Permitirem a estranhos o uso de sua Carteira de Beneficiario;
d) Estiverem em atraso com suas mensalidades por mais de trés meses; e
) Praticarem atos que os desabonem, ou incompativeis com a moral ou ética, apos deliberacdo da
Diretoria.
Paragrafo Unico: A exclus&o por infringéncia as normas do Clube do Ipé sera avaliada e juigada pela

Diretoria, dando-se ao beneficiario amplo direito de defesa.

CAPITULO VI
DA ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA E EXTRAORDINARIA

Artigo 23° - A Assembleia Geral de Associados & o érgao superior de deliberagao do Clube do Ipéee
composto pelas Associadas que estejam em pleno gozo de seus direitos sociais. I
§1°: A Assembleia Geral sera realizada, apos convocada as Associadas, regularmente por carta, e-mail, |

correspondéncia, ou outro meio eletronico, com antecedéncia minima de oitp dias, pelo Presidente, ou por
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dois Diretores, para discutir e deliberar sobre temas de interesses do Clube do Ipé.

§2°: As reunides serao realizadas com a presenca fisica dos membros, ou alternativamente, utilizando-se

video, audio-conferéncia,e-mail, ou outro meio eletrbnico.

Artigo 24° - Da competéncia da Assembleia Geral Ordinaria:
| — Eleger o Presidente;
[l — Alterar o Estatuto com 2/3 de votos dos presentes;
Il — Analisar e aprovar o Relatério Bienal, assim como as prestacgbes de contas encaminhadas pela

Diretoria Financeira.

Artigo 25° - Da competéncia da Assembleia Geral Extraordinana:
| — Decidir sobre a dissolugdo da Associagao, com a aprovagao de 2/3 das Associadas;
Il — Decidir sobre assuntos gerais que lhe sejam apresentados;

Ill. Eleger os membros do Conselho Fiscal.

Artigo 26° - A Assembleia Geral sera convocada ordinariamente uma vez por ano € extraordinariamente

guantas vezes forem necessarias.

§1°: As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias se instalarao, em 12 (primeira) convocagao, com
a presenca fisica ou por outra forma (video, audio, e-mail, ou outro meio eletronico) de 1/5 das

Associadas, no pleno gozo de seus direitos sociais, deliberando por maioria simples dos presentes.

§2°: No caso de reuniao com presenca fisica, decorridos 15 (quinze) minutos do horario determinado para
inicio dos trabalhos e néo atingindo © “quérum’ fixado no paragrafo anterior, deliberara a Assembleia
Geral de Associados, em 2° (segunda) convocagdo, por maioria simples, com qualquer numero de

Associadas presentes.

§3°: A Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria sera presidida pelo Presidente do Clube do Ipé ou, na

sua auséncia, pelo Diretor-Vice Presidente ou por qualquer outro membro da Diretoria.
£

§4°: A cada Associada, nas deliberacbes da Assembleia Geral de Associadas, cabera um unico voto,

permitido o voto por procuragao. \




Artigo 27° - Eleito o Presidente, imediatamente tomara posse e compora o restante da Diretoria no prazo

maximo de até 5 dias.

CAPITULO VIII
DA ESTRUTURA ORGAZICIONAL ADMINISTRATIVA

Artigo 28° - O Clube do Ipé sera administrado por uma Diretoria composta de 1 (um) Presidente & 5
(cinco) membros, que sejam empregados das sociedades do Grupo ArcelorMittal, Beneficiarios Efetivos

do Clube do Ipé, com mandato de 2 (dois) anos, podendo haver apenas 1 {uma) reconducao consecutiva.

Artigo 29° - A Diretoria sera composta dos seguintes cargos: Presidente, Vice-Presidente, Diretor

Financeiro, Diretor Administrativo, Diretor Social e Diretor de Espories.

Artigo 30° - O cargo de Presidente do Clube do Ipé sera preenchido por pessoa eleita pelas Associadas

em Assembleia Geral, obedecidas 3s condigbes previstas nos Artigos 24 e 26.

Artigo 31° - Compete ao Presidente do Clube do Ipé escolher, empossar € destituir os demais Diretores a

guaiquer tempo.

Artigo 32° - A Diretoria reunir-se-a, ordinariamente, uma vez par més e, extraordinariamente, sempre que
o Presidente convocar, por e-mail, carta ou de outra forma. com antecedéncia de dois dias uteis. As
reuniées serdo realizadas com a presenga fisica dos membros da Diretoria, ou alternativamente,
utilizando-se video, audio-conferéncia, e-mail ou outro meio eletronico.

Paragrafo Unico: As reunioes de Diretoria se instalarao, em 12 (primeira) convocacao, com a presenca

da maioria absoluta dos Diretores, deliberando por maioria simples dos presentes.

Artigo 33° - Compete a Diretoria:
a) Administrar o Clube do Ipé&;
b) Elaborar e revisar 0 Regulamento Interno do Clube do |p&;
¢) Cumprir as disposicoes do Regulamento e as deliberactes aprovadas em reunides;

: /
d) Aprovar os pedidos de inscricdo de Beneficiarios; j

g) Aprovar orcamentos operacionais financeiros e de investimentos; \\




f) Tomar conhecimento de qualquer transgressao estatutaria;

g) Aplicar penalidades;
h) Tomar conhecimento dos prejuizos causados pelos Beneficiarios;
i) Exigir do Beneficiario 2 reparagio dos prejuizos;

j) Solucionar as questdes omissas ao Estatuto e ao Regulamento Interno.

Artigo 34 ° - Compeie a0 Presidente, principalmente:
a) Dirigir o Clube do Ipé e orientar o funcionamento de toda a Diretoria;
b) Convocar as assembleias e reunides da Diretoria;
¢) Autorizar o pagamento de despesas,
d) Aprovar o dimensionamento do quadro de pessoal proprio e de terceiros necessarios ao
funcionamento do Clube do Ipé;

e) Indicar a Diretoria, a qualquer tempo, inclusive no caso de vacancia do cargo.

Artigo 35° - Compete ao Vice-Presidente, principalmente:
a) Cooperar e acompanhar 0 Presidente no cumprimento de suas atribuigdes;
b) Substituir o Presidente nas suas auséncias ou impedimentos;
c) Colaborar na criagao, desenvolvimento e execugao dos projetos necessarios a melhoria do
Clube do Ipg;
d) Assumir o cargo de Presidente do Clube do Ipé, no caso de vacancia total do cargo de

presidente, até a realizacdo de nova assembleia para eleigéo do novo presidente.

Artigo 36° - Compete a0 Diretor Financeiro, principalmente:
a) Gerir os recursos financeiros do Clube do Ipé;
b} Controlar a arrecadacao das receitas;
c) Fazer os pagamentos autorizados pela Diretoria;
d) Acompanhar e controlar receitas e despesas;
e) Acompanhar a elaboracao do relatério bienal;
f) Preparar relatérios financeiros e revisar o balancete contabil;
g) Elaborar o orgamento anual;

h) Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades subordinadas a Diretoria de financas.
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a) Organizar e supervisionar os servicos administrativos;

b) Divulgar avisos e comunicagdes de interesse do Clube do Ipé;

¢) Secretariar as reunides da Diretoria e redigir atas;

d) Manter atualizado o inventario dos ativos do Clube do Ipé;

e) Zelar pelo patriménio do Clube do Ipg;

f) Zelar pela ordem, respeito & moralidade;

g) Supervisionar, coordenar & acompanhar as atividades subordinadas a Diretoria de
administracao;

h) Supervisionar o quadro de pessoal proprio e de terceiros necessarios ao funcionamento do

Clube do lpé.

Artigo 38° - Compete ao Diretor Social, principalmente:
a) Organizar e supervisionar as festas e eventos promovidos pelo Clube do Ipé;
b) Zelar pela ordem, respeito e moralidade;

c) Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades subordinadas a Diretoria social.

Artigo 39° - Compete ao Diretor de Esportes, principalmente:
a) Promover o desenvolvimento dos esportes em suas modalidades;
b) Promover torneios;
¢) Zelar pela guarda e conservacao de todo o material de utilizagio esportiva;
d) Providenciar a compra de material esportivo necessario as atividades do Clube do Ipé&, de acordo
com o orgamento;

e) Supervisionar, coordenar e acompanhar as atividades subordinadas a Diretoria de Esportes.

CAPITULO IX
DO CONSELHO FISCAL

Artigo 40° — O Conselho Fiscal sera eleito em Assembleia Geral Extraordinaria e sera composto por 04
Conselheiros efetivos e respectivos suplentes, todos residentes no Pais, sendo: (i) 02 membros efetivos

respectivos suplentes indicados pelas Associadas; (i) 01 membro efetivo e reapectiuo suplente indicado

=
Wi e,

pelo Presidente do Clube do Ipé: e (i) 1 membro efetivo e respectivo suplentrnm dente




da Abertta Saude.

§1°: Os Conselheiros cumprirdo mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida a reeleic@o para um mandato

de igual periodo, & nao serdo remunerados.

§2°: O suplente de cada Conselheiro o substituira em suas faltas e impedimentos, sucedendo-o, €m caso

de vacancia, pelo restante do mandato.

§3°: Os Conselheiros permanecerao no exercicio de suas fungdes até a posse de seus SUCESSOres, salvo
se destituidos nos termos contidos neste instrumento.

§4°: O Conselho Fiscal reunir-se-a, ordinariamente, no minimo 2 (duas) vezes ao ano, e,
extraordinariamente, guando necessario, inclusive por solicitacdo de, no minimo, dois de seus

Conselheiros.

§5°: Para as reunides do Conselho, sera feita convocacdo nominal dos Conselheiros, acompanhada da
pauta e da documentagéo pertinentes, com, pelo menos, 7 (sete) dias de antecedéncia, podendo na
hipotese de urgéncia, serem dispensados esses requisitos, mas exigindo-se, nesse caso, a aprovacgao da

maioria dos Conselheiros para decisao.

§6°: As reunides ordinarias serao realizadas com a presenca fisica, e-mail, video conferéncia, ou por

outro meio eletrdnico, de ao menos dois Conselheiros.
§7%: As reunies extraordinarias somente serdo realizadas com a presenca fisica, e-mail, video
conferéncia, ou por outro meio eletrénico, de ao menos dois Conselheiros podendo se dispensar a

formalidade da convocacgdo, da pauta e do prazo previstas no §6°.

§8°: As deliberagbes do Conselho Fiscal serdo tomadas por maioria simples de votos dos presentes & 0

Conselheiro-Presidente tera o voto pessoal e o de gualidade.

§9°: O Presidente e o Vice-Presidente do Conselho Fiscal serdo escolhidos pela maioria simples de votos

dos integrantes do proprio 6rgao, na primeira reunido subsequente a Assembleia Geral que os elegeu. {

|
Nao havendo consenso na escolha o Conselheiro mais velho sera o Presiderlfste e indicara o Vice- /

W

Presidente.
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mandato:

a) nas assembleias gerais, ou equivalentes, de sociedades, consorcios e outras entidades das
quais participe o Clube do Ipg;

b) em atos decorrentes do exercicio de poderes constantes de procuracao “ad judicia”;

¢) perante orgaos de qualquer esfera de governo, alfandega e concessionarias de servi¢o publico
para atos especificos nos quais ndo seja necessaria ou permitida a presenca do segundo

representante;

d) em quaisquer outras circunstancias, quando necessario, desde que especificamente autorizado

pela maioria dos Diretores, caso a caso; €

e) quando se tratar de receber e dar quitagao de valores que sejam devidos ao Clube do Ipé&, emitir
e negociar, inclusive endossar e descontar, duplicatas relativas as suas vendas, bem como nos
casos de correspondéncia que ndo crie obrigagdes para o Clube do Ipé e da pratica de atos de
simples rotina administrativa.
§2°: Na constituicdo de procuradores, observar-se-ao as seguintes regras:
a) exceto nos casos de representacao judicial ou similar, em gue seja da esséncia do mandato o
seu exercicio até o encerramento do processo, todas as procuragdes serao por prazo cero e

terdo poderes limitados; e

b) salvo quando da esséncia do ato for obrigatoria a forma pablica, os mandatarios poderao ser
constituidos por procuragdo sob a forma de instrumento particular, no qual serdo especificados
os poderes outorgados, limitado o prazo de validade das procuragoes "ad negotia” ao dia 30 de

novembro do ano seguinte ao ano em que foi outorgada a procuragao.

§3°: Serdo nulos e ndo gerardo responsabilidades para o Clube do Ipé os atos praticados em

desconformidade as regras dos paragrafos precedentes.

CAPITULO XI
DAS DISPOSIGOES GERAIS

Artigo 44° - As Associadas n3o respondem, nem mesmo subsidiariamente, ,"pei.kas obrig /&c’mes do Clube

jﬂ,u/c it




desenvolvimento de seu objeto, no Estado de Minas Gerais.

Artigo 46° - E vedada ao Clube do [pé a distribuicdo de lucros, bonificagdes, vantagens ou outros
beneficios pecuniarios de qualquer natureza a empresas patrocinadoras ou beneficiarias sob qualquer

forma ou pretexto.

Artigo 47° - Quaisquer benfeitorias (teis, necessarias ou voluptuarias construidas no Clube do Ipé, se

incorporarao, de pleno direito ao imovel, sem qualquer direito de indenizagao ou retencao.

Artigo 48° - Em caso de exting&o da associacdo seu patriménio sera destinado a Abertta Saude —

Associacio Beneficente dos Empregados das Empresas ArcelorMittal no Brasil.

Artigo 49° - O presente Estatuto revoga os anteriores, registrados sob os numeros 1384 de 07/05/1958,
1350 de 07/09/1959, 2336 de 20/10/1960, 19.496 de 28/02/1972, averbacdo de n° 10 do Registro 57.791
de 19/07/1990, averbacdo de n°17 do Registro 57.791 de 11/05/1995, averbagdo de n® 48 do Registro
57 791 de 06/08/2001, averbacdo de n° 72 do Registro 57.791 de 12/06/2005, averbagao de n® 72 do
Registro 57.791 de 12/06/2008, tendo sido alterado em Assembleia Geral Extraordinéria realizada em
22/03/2018, entrando imediatamente em vigor, na data da aprovagdo da alterac@o, conforme Ata de

Assembleia Geral de Associadas.

Belo Horizonte, 22 de margo de 2018.

Associacio Recreativa dos Empregados das Empresas do Grupo ArcelorMittal no Brasil - “Clube do Ipé”

Diretoria

Presidente - José Henrique de Paiva I;’J
/

|

Vice-Presidente - Jose Mauro Salvat(a




Diretor Financeiro - Denner Gl ¢ deNrreitas

Diretor Administrativo - Luiz Carlos Sagt’\a

Diretor Social - Gileno Silva Galvao
/

Diretor de Esportes - Adriano Teixeira Nogueira

A Diretoria

Biénio: Julho/2016 a Junho/2018
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